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ASAMBLEA 1

Sigüenza, 23 de mayo de 2007
PROPUESTA DE TEMAS A ESTUDIAR EN EL CONSEJO PREBITERAL 2007-2012
estructurados según los Objetivos específicos del Plan Pastoral Diocesano 2006-2010
	Objetivos 

del PPD 2006-2010
	Lex credendi



	1. Acción misionera

 y evangelizadora
	* Distribución del clero (3) y reordenamiento pastoral (cfr. 10)       

	2. Iniciación cristiana 

y catequesis               
	* Los marcados por el PPD

	3. Diálogo fe-cultura


	* Claves culturales del mundo de hoy

* Pastoral universitaria (3) (cfr. 4)

	4. Pastoral educativa 

y clase de religión
	* Pastoral universitaria (3) (cfr. 3)

* Pastoral educativa; identidad de los Colegios diocesanos.

	5. Los MCS
	----------

	6. La misión “ad gentes”
	----------- 

	
	Lex orandi



	7. El Día del Señor
	----------

	8. La oración y celebración
	-----------

	9. La religiosidad popular
	-----------

	10. Sacerdotes 
y Vida Consagrada


	* Distribución del clero y reordenamiento de la pastoral (cfr. 1).

* La espiritualidad del presbítero

* Acompañamiento humano y espiritual del sacerdote

* Fraternidad sacerdotal: apoyo, estímulo.

* Clero: escasez y secularizaciones (2)

* Ser cura hoy (2): problemática

	11. Las vocaciones

	* Los marcados por el PPD

* Las vocaciones (4): escasez, estrategias, propuestas...

	12. Los laicos

	* Formación y educación de los agentes de pastoral

* El laicado y su implicación en la acción evangelizadora

	
	Lex vivendi



	13. Mundo rural 

Y urbanizaciones
	* La pastoral en zonas “en expansión”

	14. Comunión 

y corresponsabilidad
	* El arcipreste y el arciprestazgo

* Cómo procurar el interés por el Consejo Presbiteral.

	15. La familia


	* Los marcados por el PPD

* Pastoral familiar

	16. Los jóvenes

	* Los marcados por el PPD

* La juventud

* Delegación de juventud: iniciativas, revisión de acciones...

	17. Acción social y caritativa
	* Los inmigrantes; implicación del sacerdotes en este campo.

	18. Vida pública
	---------------


Nota: Los marcados en “negrita” son los sectores estudiados en distintas asambleas.



ASAMBLEA II

Sigüenza, 15 de noviembre de 2007
LOS JÓVENES

CONCLUSIONES
1. Estudiar las Conclusiones de la Asamblea del Consejo Diocesano de Pastoral (24 de marzo de 2007) sobre Pastoral de la Juventud, asumirlas y proveer los medios adecuados en los diversos ámbitos pastorales (parroquias y arciprestazgos, colegios, movimientos) para su cumplimiento.


2. Orar, conocer y apasionarse por los jóvenes de cada parroquia, colegio o movimiento, interesándose por su nombre, edad, circunstancias de vida, problemas, alegrías y esperanzas.
3. Crear en cada Arciprestazgo, antes de Semana Santa, un Equipo de Coordinación de la Pastoral con Jóvenes, compuesto por, al menos, un sacerdote y tres jóvenes (a ser posible, mayores de 18 años).
4. Establecer en el calendario anual de cada Arciprestazgo una Jornada de Formación y Revisión sobre la Pastoral con Jóvenes para sacerdotes y otros animadores de pastoral juvenil. 

5. Adaptar y poner en marcha el Itinerario Diocesano para Adolescentes y Jóvenes (Proyecto Marco Diocesano de Pastoral de Juventud) en cada Arciprestazgo y en sus Parroquias, en los Colegios y en los Movimientos,
ASAMBLEA III

Sigüenza, 21 y 22 de mayo de 2008
LAS VOCACIONES






CONCLUSIONES

PUNTO DE PARTIDA:

1. Toda pastoral ha de ser esencialmente vocacional y, por ello, la Pastoral Vocacional ha de ser objetivo prioritario de la misma, desde una eclesiología de comunión. Esta responsabilidad incumbe a toda la comunidad eclesial, especialmente a los sacerdotes.
CRITERIOS Y PRINCIPIOS:

2. Fundamentar la Pastoral Vocacional en la esperanza y confianza en la acción del Espíritu Santo que no abandona a su Iglesia.
3. Ser conscientes de que suscitar vocaciones consagradas exige cercanía, testimonio evangélico y acompañamiento.
4. Apoyarse mutuamente todos los sacerdotes y personas consagradas para vivir con ilusión la propia vocación.

5. Apreciar y mantener permanentemente el interés por los seminarios y otros centros de formación vocacional.

ESPACIOS Y AGENTES:

6. Reconocer a la familia y a la parroquia como lugares privilegiados para la Pastoral Vocacional.

7. Potenciar el Seminario como espacio de discernimiento, maduración y formación para los candidatos y de encuentro y animación vocacional para sacerdotes, parroquias, familias, niños y jóvenes.

8. Designar en las parroquias un miembro del Consejo de Pastoral como animador de la Pastoral Vocacional.
9. Valorar las comunidades religiosas como escuelas de oración vocacional.

10. Impulsar los movimientos de apostolado seglar, las asociaciones y los grupos juveniles como ámbitos de animación vocacional.

11. Considerar el colegio, el instituto y la universidad como espacios para descubrir la vida como vocación.

12. Implicar a todos los miembros de la comunidad eclesial como agentes vocacionales a través del testimonio, la oración, la educación en la fe, la frecuencia sacramental y las propuestas directas. 

ACCIONES Y MEDIOS:

13. Crear grupos de oración vocacional, potenciar los ya existentes, así como el jueves, día de oración por las vocaciones.
14. Elaborar una programación de acciones de Pastoral Vocacional para el próximo curso, dedicado en la diócesis a las vocaciones, y un proyecto de Pastoral Vocacional a medio plazo.
15. Fomentar el tema vocacional en la predicación ordinaria, en la celebración de los sacramentos de iniciación y en la catequesis de todos los niveles, sin olvidar jóvenes y adultos.
16. Realizar convivencias, experiencias de ejercicio de la caridad, campamentos vocacionales, encuentros de oración y ejercicios espirituales con jóvenes.
17. Cuidar o recuperar el grupo de monaguillos.
18. Ofrecer catequesis y materiales sobre la vocación.
19. Utilizar los medios de comunicación social y preparar una página web vocacional.

Programación de actividades

para el próximo curso pastoral 2008-2009

dedicado en la diócesis a Las Vocaciones

1. Dar prioridad a las acciones de Pastoral Vocacional en nuestras programaciones parroquiales y de las delegaciones diocesanas.

2. Tratar el tema de la vocación en una sesión de Formación Permanente.

3. Pedir en la celebración de la Eucaristía dominical por las vocaciones y tratar el tema con frecuencia en la predicación.

4. Potenciar la oración por las vocaciones en grupo un día a la semana, a poder ser el jueves.

5. Desarrollar el tema de la vocación en las catequesis de niños, jóvenes y adultos.

6. Cuidar o recuperar el grupo estable de monaguillos y organizar una Escuela de Monaguillos donde sea conveniente.

7. Programar visitas al Seminario y a Comunidades religiosas.

8. Acompañar y hacer seguimiento a personas con indicios de vocación.

9. Fomentar la Campaña del Día del Seminario y de la Jornada Mundial de Oración por las vocaciones al sacerdocio y a la vida consagrada.

10. Convocar a un encuentro vocacional diocesano para adolescentes.

11. Ofrecer unos ejercicios espirituales para jóvenes.

12. Colaborar en un retiro espiritual programado por la Delegación Diocesana de Pastoral de la Familia.

13. Dar a conocer las actividades de la Delegación Diocesana de Pastoral Vocacional a las comunidades religiosas y a los movimientos laicales y colaborar con ambos.

14. Crear una página web y aprovechar los medios de comunicación social.

15. Celebrar la jornada diocesana final del curso pastoral 2008-2009 dedicado a las vocaciones, en junio de 2009.

16. Hacer una reflexión sosegada, por parte del equipo de los formadores de los dos seminarios y del delegado del clero sobre la situación actual del Seminario.

ASAMBLEA IV
Guadalajara, 16 de noviembre de 2008
PARA UN SERVICIO PASTORAL POSIBLE Y MÁS RACIONAL

Recibidas las propuestas del Consejo Presbiteral en su sesión del día 16 de noviembre de 2008 sobre el tema: “PARA UN SEVICIO PASTORAL POSIBLE Y MÁS RACIONAL” el Obispo, una vez revisadas, como primera medida, las asume como propias y mandan que se publiquen.


Posteriores acciones se darán a conocer a su debido tiempo.


I. Criterios que se deben seguir y actitudes que habría que cultivar.


Aunque se considera que los criterios establecidos en asambleas anteriores sobre el tema (1994, 1995, 2005 y 2006) permanecen sustancialmente vigentes, se subrayan los siguientes.


1. Dios quiere que todos los hombres se salven y lleguen al conocimiento de la verdad ( 1 Tim 2, 4). 



En una diócesis como la nuestra, con históricas zonas rurales muy despobladas y  unas nuevas zonas urbanas “más alejadas” de la fe y con baja práctica religiosa, es necesario desarrollar en los agentes de pastoral una espiritualidad de la encarnación y gratuidad, y una mentalidad misionera y evangelizadora. 


2. Animaos mutuamente y ayudaos los unos a los otros, como ya lo venís haciendo ( 1 Tes 5, 11).

En una pastoral como la nuestra, en la que la despoblación y la movilidad por un lado y por otro, el todavía elevado número de agentes, hacen que existan “tiempos” de trabajo muy descompensados (invierno y verano, durante la semana y fines de semana) es necesario fomentar la disponibilidad y el espíritu de servicio.


3. Según el don que Dios me ha concedido, yo puse los cimientos como buen arquitecto, y otro construye el edificio ( 1 Cor 3, 10).

En unos tiempos como los nuestros, donde es un signo y tiene fuerza lo asociativo, es necesario crear un estilo comunitario en orden a una pastoral de conjunto, más eficaz y menos individualista.


4. Nosotros, aunque somos muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo y somos todos miembros unos de otros. Tenemos carismas diferentes, según lo que Dios ha querido dar a cada uno ( Rom 12, 5-6).

En una Iglesia como la nuestra, que quiere vivir conforme a las orientaciones que emanan del Vaticano II, es necesario abrirse más a una eclesiología de comunión y corresponsabilidad.


II. Líneas de acción conforme a las que debemos caminar y acciones que se deberían realizar.


5. Una presencia misionera y evangelizadora conlleva entre otras tareas:



5.1. Mantener la atención pastoral, reinventando nuevos tipos de presencia y servicio pastoral, y responder al reto que se nos plantea. Para ello:


5.1.1. Se determinará en la diócesis la naturaleza de las unidades de acción pastoral (udap).


5.1.2. Los sacerdotes educarán, pese a su dificultad, a los fieles en las distintas posibilidades de celebración del Día del Señor y se liberarán de las tareas de naturaleza administrativa que puedan delegar.

5.1.3. La diócesis y las parroquias incorporarán más a los religiosos  y seglares en la pastoral.


5.1.4. Los seglares vivirán la difícil misión del compromiso cristiano en el corazón del mundo, con el fin de evangelizar los distintos ambientes.


5.1.5. Las parroquias y otros centros, que lo necesiten, serán dotadas de recursos y equipamientos pastorales.


5.1.6. La Vicaría General y las parroquias seguirán haciendo un seguimiento de los planes urbanísticos y su desarrollo, y solicitarán de los Ayuntamientos, entre los solares destinados a equipamientos sociales, los terrenos necesarios para futuras parroquias o centros parroquiales.


5.2. Ponderar el valor de la celebración de la Eucaristía, del Día del Señor y de la persona del sacerdote, en la celebración de domingos y fiestas, en el caso de atender más de cuatro parroquias. Para ello:


5.2.1. Los sacerdotes no celebrarán más de cuatro Eucaristías en el mismo día; no multiplicarán su celebración sin necesidad y tendrán presencia semanal fija u otra programada, cuando falte la celebración dominical.


5.2.2. Las parroquias y udap potenciarán el sábado para la celebración del Día del Señor; descargarán el domingo de celebraciones que pueden tenerse el sábado (romerías, fiestas patronales...); posibilitarán las celebraciones  “en ausencia de presbítero”; aprovecharán los santuarios como lugar de convocatoria para celebraciones interparroquiales y del sacramento de la Penitencia e informarán de los horarios de la Eucaristía en el arciprestazgo.


5.2.3. Los fieles tendrán en cuenta el fenómeno de “la movilidad” para lo religioso y la celebración de la fe.

5.3. Seguir poniendo especial interés en la cada vez más difícil creación, construcción y conservación del patrimonio. Para ello:


5.3.1. Las parroquias realizarán o actualizarán el inventario de bienes y, en épocas de mayor peligro, guardarán las piezas de especial valor en lugares seguros. Harán constar en documento el lugar donde se custodian esta piezas.

5.3.2. Los sacerdotes continuarán liderando y animando, como lo vienen haciendo, las obras necesarias para una adecuada conservación del patrimonio.


5.3.3. Los fieles sentirán la necesidad de colaborar en el mantenimiento, uso y transmisión del abundante y valioso patrimonio recibido, como habitualmente ya lo hacen con gran esfuerzo y generosidad.


5.3.4. Seguiremos contando con que las instituciones públicas (Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputación provincial, Ayuntamientos...), como responsables del bien común, colaborarán, como normalmente lo vienen haciendo. en la conservación de patrimonio histórico y cultural, contribuyendo así  a que cumpla con sus fines.


5.3.5. Especial empeño habrá que poner en que las instituciones privadas, reconociendo la labor de la Iglesia a favor de la sociedad, colaboren con ella en su tarea que genera educación, cultura y arte.

6. La disponibilidad y el espíritu de servicio conlleva entre otros aspectos:


6.1. Hacer una relación de las necesidades pastorales que existan y acoger la oferta que de ellas se haga por parte del Obispo.


6.2. Poner en práctica la disponibilidad mutua, con el fin de que, por ejemplo, los fines de semana, Semana Santa y verano, ayudan unos (parroquias urbanas, vida consagrada, colegios, cabildo, sacerdotes sin tareas parroquiales o que se encuentren de vacaciones...) y entre semana ayudan otros (los sacerdotes que están en parroquias con menos trabajo).


6.3. Estar siempre disponible y no “enfeudarse” en los servicios y misiones encomendados y, una vez jubilados, seguir colaborando en otras tareas o lugares, con nombramiento.


7. La atención y pastoral de conjunto, conlleva entre otras demandas:


7.1. Impulsar y fomentar los nombramientos “in solidum” y formas de vida y trabajo en común.


7.2. Potenciar el arciprestazgo como lugar de encuentro, programación pastoral, vida y celebración (hogar, escuela y taller).


7.3. Seguir la directrices y normas diocesanas en los diversos campos de la pastoral.


8. La comunión y corresponsabilidad conlleva entre otras exigencias:


8.1. Promover la pastoral vocacional al sacerdocio y a la vida consagrada.


8.2. Aprovechar las cualidades y carismas de todos los miembros del Pueblo de Dios. Para ello.


8.2.1. La diócesis y las parroquias desarrollarán los ministerios laicales y se instituirán ministros extraordinarios de la Eucaristía y el Diaconado permanente.


8.2.2. La Vicaria General formará Equipos de pastoral rural.


8.2.3. Las parroquias establecerán los Consejos Parroquiales de Pastoral y de Economía.


8.3. Educar a los seglares para que asuman tareas que actualmente realizan los sacerdotes. Para ello:


8.3.1. El Obispo escribirá una Carta pastoral al respecto.


8.3.2. La diócesis confeccionará un Directorio pastoral que determine las tareas y la formación de los laicos colaboradores en esta pastoral.


8.3.3. La Escuela de Teología organizará y ofrecerá, en su día, cursos de formación para los Equipos de pastoral rural (liturgia básica, canto, historia de la diócesis, catequesis, caridad, cuestiones administrativas y despacho parroquial...)
ASAMBLEA V
Sigüenza, 20 y 21 de mayo de 2009
LA INICIACIÓN CRISTIANA

CONCLUSIONES 

1. La Asamblea del Consejo Presbiteral enmarca la reflexión sobre la Iniciación Cristiana en los siguientes PRINCIPIOS generales:


1.1. Recuperar el dinamismo del catecumenado y potenciar la educación de la fe en sus aspectos noético, afectivo, celebrativo y testimonial (formación doctrinal, celebraciones, convivencias, reuniones con padres y padrinos, presencia de testigos de la fe, vivencia de los tiempos litúrgicos...).


1.2. Trabajar con criterios diocesanos comunes que favorezcan una acción pastoral coordinada y que, sin impedir la creatividad, eviten el personalismo individualista.


1.3. Respecto a los agentes:

· Cuidar la selección, formación y compromiso cristiano de los catequistas: Que estén confirmados; tengan una clara identidad cristiana (creyentes y practicantes); insertados, como ideal, en la comunidad cristiana a la que pertenecen; disponibles para recibir formación básica y permanente 
Así mismo, iniciar progresivamente un camino de nombramiento público episcopal del catequista para valorar su misión.

· Trabajar en una implicación mayor de los padres. Insistir en que su labor es necesaria e imprescindible en el itinerario, incluso, asumiendo ellos mismos la tarea de catequistas de sus hijos; en su caso, comprometerles en un proceso catecumenal paralelo y convocar frecuentes reuniones en ellos en todas las etapas del proceso catecumenal.
· Revitalizar la importancia y el papel de los padrinos.

2. Plantea la Iniciación Cristiana como un “proceso” de formación permanente en la fe con el ITINERARIO CATECUMENAL siguiente: 

2.1 Pastoral del Bautismo: Se  procederá en el bautismo de párvulos y en el bautismo de adultos según las Disposiciones Diocesanas concretas que se aprobarán y publicarán en los próximos meses.
2.2 Pastoral de infancia que incluye: 

· Tiempo para el despertar religioso: hasta los 6 años 

· Preparación a la Primera Comunión: 7 y 8 años. 

· Primera síntesis de fe: 9, 10 y 11 años. 

2.3 Pastoral de preadolescencia: 12 y 13 años. 

2.4 Pastoral de adolescencia: 14-17 años. En esta etapa se sitúa la preparación y celebración del Sacramento de la Confirmación, que se administrará después de dos años de preparación, como mínimo. Se procederá en el arciprestazgo con criterios comunes y acordados.

2.5 Pastoral de adultos: Se ha de potenciar y priorizar la catequesis de adultos como una de las actividades más importantes, ofreciéndola a los fieles y, especialmente, a los padres de los niños que se encuentran en los distintos procesos. 

3. Tiene en cuenta para su dinámica los CRITERIOS siguientes:

3.1. Una catequesis “de iniciación” (como realidad diferente del esquema escolar)

3.2. Una catequesis como “proceso” (superación de una catequesis exclusivamente sacramental)

3.3. Una catequesis “entre otros” y “con otros” (superación de una catequesis desconectada de la vida de la comunidad parroquial y de la familia)

3.4. Una catequesis “desde la experiencia y la práctica” (superación de una catequesis meramente lectiva).

3.5. Una catequesis “de propuesta” (superación de ausencia de transmisión de la fe por parte de la familia, la escuela y la sociedad).

3.6. Una catequesis “significativa” (superación de una catequesis desconectada de la vida).

3.7. Una catequesis que “acompaña en el camino” (superación de una visión estática de la persona y de la fe)

4.  Y aporta las siguientes  PROPUESTAS OPERATIVAS: 


4.1. Lograr que en todos los niveles los catecúmenos tengan su catecismo y su cuaderno o auxilios didácticos. En los niveles que existan se seguirán los catecismos oficiales de la Conferencia Episcopal Española.


4.2. Insertar a los catequizandos en la comunidad y en la vida de la Iglesia, en la celebración litúrgica, sobre todo, de la Eucaristía dominical ya desde la preparación catequética.


4.3 Aprovechar el Año Litúrgico (especialmente Navidad, Cuaresma y Pascua) para reforzar la dinámica de la fe y del compromiso.


4.4. Potenciar experiencias y encuentros de oración personal y comunitaria.


4.5. Propiciar la dirección espiritual y el acompañamiento personal.


4.6. Acoger en los pueblos a los que, viviendo en la ciudad, piden que se les administren los sacramentos, exigiéndoles el mismo proceso catecumenal diocesano.


4.7. Trabajar conjuntamente con más intensidad desde el arciprestazgo en el ámbito rural ante las dificultades de crear grupos homogéneos.


4.8. Presentar las distintas vocaciones de la Iglesia y ayudarles en su discernimiento.


4.9. Mostrar modelos de referencia e identificación.


4.10. Dar a conocer los movimientos apostólicos (A.C.G, etc)


4.11. Potenciar las convivencias cristianas.


4.12. Ofrecer labores sociales y de voluntariado.


4.13. Cuidar la pastoral para el "después" de la Confirmación. 

ASAMBLEA VI
Sigüenza, 5 de noviembre de 2009
LOS SEGLARES EN NUESTRA DIÓCESIS: 

LUCES Y SOMBRAS, RETOS Y PROPUESTAS

CONCLUSIONES

1.-  Erigir el  Consejo de Laicos y fijar las competencias de la Coordinadora de A. Seglar.

2.-  Seguir urgiendo la constitución de los Consejos Parroquiales de Economía y Pastoral  y revisar los logros conseguidos al final de cada curso pastoral.

3.-  Asumir como plan principal diocesano de formación para laicos el Itinerario de Formación de Adultos y ofrecerlo a los arciprestazgos y a las parroquias, por parte de la Delegación de Apostolado Seglar.

4.-  Seguir promoviendo la Fiesta de Pentecostés, por parte de la Delegación de A. Seglar como el  Día de los Laicos. 

5.-  Ante el progresivo y alarmante alejamiento de muchos fieles, diseñar y realizar una  campaña de  nueva evangelización desde el Consejo Diocesano de Pastoral.

6.- -Organizar en la diócesis un proceso de discernimiento y formación para conferir los ministerios laicales y otros agentes de pastoral.

7.-  Promover el diálogo fe-cultura desde un departamento de la Escuela Diocesana de Teología.

8.-  Alentar la integración de Cofradías y Hermandades en la comunidad parroquial, favorecer los procesos de formación y urgir la solidaridad con los necesitados y con la Iglesia Diocesana. (Cfr. Asamblea CP del 25-26 de mayo de 2.000.)

9.- Fomentar el asociacionismo laical como expresión y cauce eficaz de comunión y corresponsabilidad.

10.-  Ofrecer  por parte del  ministerio ordenado, consagrados y agentes de pastoral el necesario y adecuado apoyo, orientación y acompañamiento a los seglares.

ASAMBLEA VII
Sigüenza, 19 y 20 de mayo de 2010
LOS SACERDOTES DIOCESANOS

A la luz del relato bíblico de Emaús (cf. Lc 24, 13-35), abiertos a la inspiración del Espíritu, en clima de oración y  fraternidad, los miembros del Consejo Presbiteral, habiendo reflexionado y compartido sobre la fidelidad sacerdotal en la tensión espiritual y comunión en el ministerio,  presentan las siguientes conclusiones: 

1. Dos de ellos… Tomamos conciencia de que nos necesitamos unos a otros y de que trabajamos en el mismo campo, con el mismo Espíritu y para el mismo Señor. Hemos de crecer en alguna forma de vida en común, en confianza mutua y en unidad de criterios pastorales.

2. Iban comentando todo lo sucedido… Hacemos nuestras con una nueva mirada las Conclusiones elaboradas por la Asamblea Presbiteral que trató este mismo tema en octubre de 2001 y que fueron ratificadas por el Sr. Obispo. 

3. Se puso a caminar con ellos… Constatamos la demanda de que los sacerdotes y el obispo sean acompañados y acompañen –sabiéndose mediación de Jesús- con cercanía, respeto, libertad y gratuidad, haciéndose los encontradizos cuando la situación lo requiera.

4. Se detuvieron con semblante afligido… Advertimos en algunos casos autosuficiencia, desencanto, respetos humanos y contagio del ambiente, que dificultan la tensión espiritual  y comunión.

5. Unas mujeres de nuestro grupo… Lamentamos que a veces no hemos sabido apreciar en el testimonio de los otros, sobre todo de los laicos, la presencia alentadora y la Palabra del Resucitado, y deseamos estar atentos a las mediaciones a través de las que el Señor continuamente nos acompaña. 

6. Les explicó las Escrituras… Reconocemos la necesidad de dejarnos iluminar con las Sagradas Escrituras, a la manera de los discípulos por Jesús, para obtener una mirada teologal y esperanzadora sobre la existencia sacerdotal, los acontecimientos y tareas pastorales.

7. Quédate con nosotros… Vemos la urgencia de que la vida y misión sacerdotal estén impregnadas por espacios de soledad y silencio, por una paciencia orante, por la escucha atenta del Otro y de los otros, por el estudio y la reflexión tranquila.

8. Entró para quedarse con ellos… Sentimos la llamada a seguir creando en las distintas estructuras diocesanas, ante todo en el arciprestazgo, diversos ámbitos cálidos y humanos, con gestos que motiven la acogida y el diálogo, a la vez que atraigan especialmente a los que sufren la intemperie de la soledad, de la desesperanza y de la apatía.

9. Lo reconocieron al partir el pan… Apreciamos, como el santo Cura de Ars, el gran don del sacerdocio ministerial  para la Iglesia y agradecemos ser ministros de la Eucaristía, fuente continua de santificación personal y comunitaria, cuidando la celebración de cada día y el ministerio de la oración.

10. Contaron lo que les había sucedido en el camino… Sabemos lo beneficioso que es abrir el corazón, compartir la fe, no ocultar ni la virtud, ni el defecto; y hablar de Dios y sobre Dios en un clima de confianza y fraternidad sacerdotal. 

11. Al punto se levantaron… Señalamos que toda renovación para crecer en la fidelidad y comunión pasa por la acogida de la gracia, celebrada sobre todo en los sacramentos, y por el esfuerzo y responsabilidad personal.

12. Volvieron a Jerusalén y encontraron a los once… Renovamos la fidelidad a nuestra Iglesia local, pastoreada por el obispo, y a través de ella a la Iglesia Universal, presidida en la caridad por el Papa Benedicto XVI, en la que hemos nacido en comunión y se nos ha confiado el ministerio.

¿No ardía nuestro corazón?...

Este Consejo Presbiteral, al concluir el Año Santo Sacerdotal, agradece la vida y ministerio de nuestro actual presbiterio y de los sacerdotes que nos han precedido.  

Después de estas conversaciones por el camino, como los de Emaús, damos gracias a Dios por el acontecimiento vivido en estos dos días de asamblea, con una participación generosa y festiva.

 ASAMBLEA VIII
Sigüenza, 4 de noviembre de 2010
EL SACERDOTE Y LA ESCUELA

El Consejo Presbiteral, reunido en Guadalajara para reflexionar sobre el sacerdote y la escuela, reconocer y agradece el trabajo ejemplar de tantos profesores cristianos -laicos, consagrados y sacerdotes- que, día a día, tratan de impulsar una verdadera formación integral en sus alumnos, tanto en los Centros de titularidad estatal como en los de iniciativa social. Mención especial, en este sentido, merecen los profesores de Religión y Moral Católica. Asimismo, el Consejo ratifica el compromiso de la diócesis a favor de los Colegios Diocesanos y la presencia en ellos de los sacerdotes. Del mismo modo, valora y alienta la tarea educativa de los Colegios religiosos.

CONCLUSIONES
1. Es conveniente que en los planes pastorales parroquiales esté incluida explícitamente la pastoral educativa escolar.

2. Los sacerdotes han de impulsar acciones de encuentro con el colegio o colegios de sus parroquias, con el fin de coordinar parroquia, escuela y familia. Muy especialmente, se han de coordinar con los profesores de Religión.


3. La Delegación diocesana de Enseñanza y las parroquias han de procurar que los profesores cristianos se integren en la vida parroquial y participen en los Consejos pastorales parroquiales o arciprestales u otros servicios pastorales. 

4. Las parroquias han de alentar y animar la presencia y participación de los padres y profesores cristianos en la escuela, especialmente en los Consejos escolares y en las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS).

5. La Delegación de Enseñanza organizará, con la periodicidad que considere conveniente, la Jornada de los educadores cristianos, convocando a  éstos, a sacerdotes y padres, para reflexionar, programar y celebrar juntos la misión que comparten.

6. Los párrocos  procurarán que los niños de los Colegios visiten los templos de sus correspondientes parroquias y conozcan su patrimonio y las acciones pastorales que allí se realizan.

7. Es urgente apoyar y mejorar, sobre todo desde las parroquias, la campaña de matriculación de los alumnos en Religión y Moral Católica.

8. La Delegación de Enseñanza ofrecerá unas pautas de acción, teniendo en cuenta el marco legal, para la presencia del párroco en los Centros escolares.

9. Se pide que, desde la secretaría del Seminario, se realicen los trámites oportunos para expedir y homologar el título de diplomado de los sacerdotes diocesanos para poder impartir clases de Religión en Primaria.





OTRAS SUGERENCIAS 


1. La escuela y la evangelización


2. Líneas básicas para elaborar un proyecto de pastoral parroquial


3. Evangelizar en el mundo laboral. Testimonio cristiano en el trabajo.


4. Profundizar en la Palabra de Dios


5. Ocio y tiempo libre


6. Otras formas de servicio pastoral


7. Oración personal y Liturgia de las Horas.


Oración periódica de los cristianos.


8. Eucaristía


9. Moral natural y moral cristiana








OTROS TEMAS MÁS CONCRETOS


1. El fondo de sustentación del clero


2. Conciertos en las iglesias.


3. Grabaciones (documentales o películas) en los templos


4. Papel del Delegado del Clero


5. Operatividad de las diversas Delegaciones


6. Ecumenismo e interreligiosidad


7.Parroquias en Guadalajara


8. Los Consejos Parroquiales de Asuntos Económicos: escasez...








� Los marcados con un asterisco forman la Comisión Permanente.


� La Asamblea,  que se desarrolla  desde la 10,00 h. a las 18,30 h., tiene normalmente el siguiente orden del día: Oración y saludo, Ponencia, Trabajo de grupos, Puesta en común, Lectura y aprobación del acta de la Asamblea anterior, Estudio de algún otro tema de interés, Reflexión y diálogo sobre el tema de la próxima Asamblea, Informaciones del Sr. Obispo, Aprobación de las conclusiones del tema tratado en la Asamblea y Oración y despedida.


� Mesa de Ponencia:


- D. José Luis Albares Martín, Delegado D. de Pastoral de la Juventud (moderador)


- Dª. Estela García García, Secretaria del Consejo Diocesano de Pastoral


- D. Luis Fernando Izquierdo Bravo, Vicario parroquial de “María Auxiliadora” de Guadalajara


- D. Mauricio Muela Abánades, Profesor de religión del I.E.S. de Brihuega


- D. José Benito Sánchez, formador del Colegio Episcopal “Sagrada Familia” de Sigüenza.


� Mesa de Ponencia:


- D. Juan Antonio Fernández García, Delegado D. de Pastoral Vocacional (moderador)


- D. Juan José Gasanz Aparicio, Vocal de Vocaciones de la CONFER


- Dª. Adoración Gutiérrez López, Madre de sacerdote


- D. Andrés Martinez Martinez, Párroco de “San Miguel”  de Azuqueca de Henares


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega, Vicario General (moderador)


- D. Florencio Abad, Miembro del Consejo Parroquial de Pastoral de “San Juan de Ávila” de Guadalajara.


- Hna. María de la Cruz Azcona, RR. Reparadoras


- D. Vidal Beltrán Beltrán, Vicario Episcopal de Curia


- D. Jesús Montejano Moranchel, Párroco de “San Gil” de Molina de Aragón


� Mesa de Ponencia:


- D. Ramón Molina Blas, Delegado D. de Catequesis (Moderador)


- Dª. Gregoria Aguirre. Catequista y miembro del Equipo de la Delegación


- Sor Luisella Dalle Fratte. Religiosa Dorotea. Colegio “Giovanni Farina” de Azuqueca de Henares


- D. Rafael Iruela Moreno, Párroco de “Santiago” de Guadalajara


- D. Mauricio Muela Abánades, Vicario Parroquial de Brihuega


� Mesa de Ponencia:


- D. Jesús Recuero Alcolea, Delegado D. de Apostolado Seglar Social (moderador)


- D. Pedro Vicente Fraile Ágreda, Consiliaro Diocesano de Hermandades de Trabajo


- Dª. Natividad Mayor Mayor, Presidenta de Acción Católica General


- D. Benjamin Moreno Sánchez, Delegado D. de Cofradías y Hermandades


- D. José Ortega Martinez, Miembro del Consejo Diocesano de Pastoral


- Dª Pilar Simón Romero, Presidenta de la Delegación D. de Manos Unidas


� Mesa de Ponencia:


- D. Agustín Bugeda Sanz, Delegado D. para el Clero (moderador)


- D. José FélixBricio Ramos, Párroco de Albalate de Zorita


- D. Antonio de Gregorio Ruiz, Arcipreste de Yunquera-Hita


- D. Ángel Moreno Sancho, Vicario Episcopal para la Vida Consagrada


- D. José Benito Sánchez Gutiérrez, Encargado de Pastoral en el Colegio Episcopal “Sagrada Familia”


� Mesa de Ponencia:


- D. Pedro Moreno Magro, Delegado D. de Enseñanza (moderador)


- Dª. Rosa María del Rey Ruiz, Coordinadora de Primaria del C.P. “La Paloma” de Azuqueca de Henares


- D. Jesús García Alonso, Profesor de Religión del I.E.S “Clara Campoamor” de Yunquera de Henares


- D. Juan José Gasanz Aparicio, Profesor de Religión del I.E.S. “Domínguez Ortiz” de Azuqueca de Henares


- Dª. Ascensión Jiménez Saíz, Profesora de Religión del C.P. “Vicente Asuero” de El Casar.





